附件六：

会计师事务所员工社会保险及福利制度（参考文本）

一、根据国家有关规定，本单位依法为员工建立社会保险，并提供相关福利待遇。

二、单位为员工提供的社会保险和福利包括：养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险和生育保险等五类社会保险以及住房公积金。

三、鉴于本单位员工有多种身份，对已参加以上社会保险和交纳住房公积金的员工，不再重复缴纳。

四、办理上述社会保险和住房公积金时，应由职工个人负担的部分由单位在发放工资时负责代扣代缴。

五、职工的公休假、年休假、婚丧假、女工孕期（产期、哺乳期）待遇，以及解除（终止）劳动合同时经济补偿金的发放等，均按国家有关政策和本单位依法制定的规定执行。

六、职工发生职业病或因工负伤的待遇，因工或因病死亡的丧葬费、一次性抚恤费、供养直系亲属生活困难补助费等均按照国家有关规定执行。

七、职工患病或非因工负伤的医疗期及其待遇、职工供养直系亲属的医疗待遇等均应遵照国家有关政策和本单位依法制定的规定执行。

八、根据国家有关规定和本单位实际情况为职工提供以下商业保险和福利(由各执业机构根据自身情况规定，如职工定期体检：35岁以上职工每年检查一次；35岁以下职工每两年检查一次；女职工增加妇女专项检查等)。

